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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Jest akcja: AKTYWIZACJA!”

nr: FEDS.07.09-1P.02-0053/24
(wersja z dnia 24.09.2025)

Dofinansowano przez Unie Europejska i ze srodkéw budzetu panstwa

w ramach projektu nr FEDS.07.09-1P.02-0053/24

§ 1

Informacje ogéine

Whnioskodawcg i Beneficjentem Projektu ,,Jest akcja: AKTYWIZACJA!” jest
PROGRES Szymon Artwik z siedzibg w Raciborzu, ul. Dtuga 39/6, 47-400 Raciborz

1. Czas trwania projektu: 02.01.2025 r. — 15.02.2026 .
2. Stownik pojec:

a.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt
przez zespoét projektowy. Biuro projektu znajduje sie w Kamiencu
Zabkowickim ul. Zgbkowicka 21 B , 57-230 Kamieniec Zgbkowicki, e-
mail: biuro@progres.info.pl, tel. 791 759 813

Informacja nt. aktualnych godzin otwarcia biura projektu znajduje sie na
stronie internetowej projektu https://aktywizacja.progres.info.pl/

Kandydat/-tka - osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie.
Miejsce zamieszkania — miejscowos¢, w ktérej osoba fizyczna
przebywa z zamiarem statego pobytu (zgodnie z art. 25 Kodeksu
Cywilnego).

. Miasta srednich tracace funkcje spoteczno-gospodarcze - miasta

wymienione w zatgczniku nr 8 Kontraktu Programowego dla
Wojewoddztwa Dolnoslgskiego, tj. Bielawa, Bolestawiec, Dzierzonidéw,
Gtogéw, Jawor, Jelenia Gora, Kamienna Gora, Ktodzko, Legnica, Luban,
Nowa Ruda, Swidnica, Swiebodzice, Watbrzych, Zgbkowice Slgskie,
Zgorzelec, Ztotoryja.

Obszary wykluczone komunikacyjnie - Bardo, Bolestawiec, Bolkéw,
Brzeg Dolny, Chojnéw, Chojnéw (gm. miejska), Cieptowody, Czarny Bor,
Duszniki-Zdroj, Géra, Gromadka, Jemielno, Jordanéw Slgski, Kamieniec
Zabkowicki, Kamienna Goéra, Karpacz, Ktodzko, Ktodzko (gm. miejska),
Kowary, Krotoszyce, Kudowa-Zdroj, Lgdek-Zdroj, Lewin Ktodzki,
Lubawka, Lubomierz, Lwéwek Slgski, Marciszéw, Miedzyborz,
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Miedzylesie, Milicz, Mirsk, Msciwojow, Niechléw, Nowogrodziec,
Oborniki Slgskie, Osiecznica, Paszowice, Pectaw, Pielgrzymka,
Polanica-Zdroj, Prusice, Przemkéw, Radwanice, Siekierczyn, Stara
Kamienica, Stronie Slagskie, Szczytna, Szklarska Poreba, Swierzawa,
Warta Bolestawiecka, Wadroze Wielkie, Wasosz, Wegliniec, Winsko,
Wojcieszow, Wotdw, Zawidow, Zawonia, Zgorzelec, Zigbice - miasto,
Ztotoryja, Ztotoryja (gm. miejska), Zaréw, Zmigrod.

f. Obszary zagrozone trwatg marginalizacjg - Bardo, Boguszéw-Gorce,
Bystrzyca Ktodzka, Duszniki-Zdrdj, Géra, Gromadka, Jemielno,
Kamieniec Zgbkowicki, Kowary, Lgdek-Zdrgj, Lesna, Lewin Ktodzki,
Miedzylesie, Mirsk, Niechlow, Nowa Ruda, Pectaw, Piensk, Przemkow,
Przeworno, Radkéw, Stoszowice, Stronie Slgskie, Swieradoéw-Zdroj,
Swierzawa, Wegliniec, Wojcieszéw, Zawidéw, Ziebice, Ztoty Stok.

g. Osoba, ktéra ukonczyta 18 lat - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie ma ukoniczony 18 lat (od dnia ukonczenia 18-tych
urodzin).

h. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba z wyksztatceniem do poziomu
ISCED 3 wigcznie;

i. Osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu
emerytalno — rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 90),
zamierzajgca podjgc zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolnicza,
objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1198 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1230, z pdzn. zm.);

j- Osoba uboga pracujaca — osoba pracujaca:

i. zamieszkujgca w gospodarstwie domowym', w ktérym dochody (z
wytgczeniem transferéw spotecznych?), przypadajgce na jedng

!Gospodarstwo domowe — zespdt oséb zamieszkujgcych razem i wspdlnie
utrzymujgcych sie. Osoby samotne utrzymujgce sie samodzielnie tworzg
jednoosobowe gospodarstwa domowe

2Transfery spoteczne — biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe
podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezarow
finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemow lub poza tymi systemami
przez organy rzgdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczace ustugi na rzecz
gospodarstw domowych (NPISH). W ramach swiadczen spotecznych mozna
wyodrebni¢ nastepujgce grupy: swiadczenia dotyczgce rodziny, dodatki
mieszkaniowe, Swiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty
rodzinne, swiadczenia chorobowe, swiadczenia dla osob z niepetnosprawnosciami,
stypendia, $wiadczenia dotyczgce wykluczenia spotecznego.

Strona2z12



Z

1.

dla Dolnego Slaska Unie Europejska

* *

* 4 K

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez 7 " ‘ D,OLNY

SLASK

osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w
oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu albo

i. ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym
nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w
miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

k. Osoba z niepetnosprawnosciag — osoba niepetnosprawna w rozumieniu

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2023 poz. 100 ze
zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2022 r. poz. 2123) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia;

Osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej;

. Osoba zatrudniona na podstawie umowy krotkoterminowej —

oznacza osobe zatrudniong na podstawie umowy zawartej na czas
okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej
niz 6 miesiecy;

. Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg

informacje dotyczace projektu, dostepna pod adresem:
https://aktywizacja.progres.info.pl/;

. Uczestnik/-czka projektu — osoba fizyczna (kobieta, mezczyzna), ktéra

zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

§2

Warunki uczestnictwa w projekcie

Projekt skierowany jest do osob spetniajgcych tacznie ponizsze warunki, to jest
do o0s6b fizycznych, ktore:

a. ukonczyty 18 rok zycia;
b. zamieszkujg (zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, rozumianymi jako

miejscowos¢ w ktorej osoba przebywa z zamiarem statego pobytu) na
obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego;

. Sg osobami zatrudnionymi na podstawie umowy krotkoterminowej lub

umowy cywilnoprawnej lub jest osobami ubogimi pracujgcymi lub osobg
odchodzgcymi z rolnictwa.

. nie korzystajg jednocze$nie ze wsparcia w innym projekcie z zakresu

aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkow EFS+.

2. Z udziatu w projekcie sg wykluczone osoby prowadzace dziatalnos¢

gospodarczg lub oswiatowg z zastrzezeniem, ze czasowe zawieszenie
dziatalnosci gospodarczej takze traktowane jest jako jej prowadzenie.

3. Wsparcie w projekcie zaplanowane jest dla 93 oséb (52 kobiet, 41 mezczyzn)
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spetniajgcych ww. kryteria.

§3
Rekrutacja

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego w
sposob otwarty (7 edyciji), zgodnie z zasadg rownosci szans, w tym rownosci
pfci, dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg
niedyskryminaciji.

2. Informacje o terminach naboréw do kolejnych edycji bedg dostepne w siedzibie
Biura projektu i na stronie internetowej https://aktywizacja.progres.info.pl/ .

3. Nabor obejmuje nastepujgce elementy:

a. Ztozenie przez Kandydata w formie pisemnej Formularza
Rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami (wzory dostepne w siedzibie Biura
projektu i na stronie internetowej https://aktywizacja.progres.info.pl/).

b. Weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych
dokumentow w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta) — na
podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, ktéra bedzie
obejmowac m.in. spetnienie kryteriéw dostepu, tj.:
kryteriow obligatoryjnych dla wszystkich uczestnikéw/czek
projektu, jakim jest przynaleznos¢ do grupy docelowej, tj:

i. ukonczone 18 lat (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia
Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym).

ii. zamieszkanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie
dolnoslaskim (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia
Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym wraz z zaswiadczeniem
z ZUS/ KRUS; w wyjatkowej sytuacji w porozumieniu z
Beneficjentem mozliwe bedzie przedstawienie innego dokumentu
potwierdzajgcego miejsce zamieszkania);

iii. bycie osobg pracujgcg zatrudniong na podstawie:

e umowy krotkoterminowej lub umowy cywilnoprawnej
(weryfikacja na podstawie:

a. ZaSwiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS (eZUS) opatrzone
kwalifikowang pieczecig elektroniczng wskazujgce
wszystkich pfatnikow sktadek osoby aplikujgcej do
projektu — na potwierdzenie wszystkich miejsc
zatrudnienia (w tym tego, czy osoba aplikujgca do
projektu prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg) -
ZaSwiadczenia uznaje sie za wazne przez okres 30
dni od dnia ich wydania. W dniu rozpoczecia udziatu
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w projekcie ZaSwiadczenie nie moze byc starsze niz
30 dni;

. ZaSwiadczenie wystawione przez pracodawce

potwierdzajgce rodzaj umowy oraz okres
zatrudnienia (zgodnie z wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego).
ZaSwiadczenia uznaje sie za wazne przez okres 30
dni od dnia ich wydania. W dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie ZaSwiadczenie nie moze byc starsze niz
30 dni;

Umowa/umowy bedgcg/e podstawg nawigzania
stosunku pracy zawartg na czas okreslony, ktory

uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie
dtuzej niz 6 miesiecy.

e 0sobg ubogg pracujgcg (weryfikacja na podstawie:

a. ZasSwiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

(ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS (eZUS) opatrzone
kwalifikowang pieczecig elektroniczng wskazujgce
wszystkich ptatnikow sktadek osoby aplikujgcej do
projektu — na potwierdzenie liczby miejsc
zatrudnienia (w tym tego, czy osoba aplikujgca do
projektu prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg).
Zaswiadczenia uznaje sie za wazne przez okres 30
dni od dnia ich wydania. W dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie ZaSwiadczenie nie moze byc starsze niz
30 dni;

. ZaSwiadczenie wystawione przez pracodawce

potwierdzajgce rodzaj umowy, okres zatrudnienia
(zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do
Formularza zgtoszeniowego) wraz z informacjg o
wysokosSci wynagrodzenia w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu (zgodnie
Z wzorem stanowigcym zatgcznik do Zaswiadczenia
pracodawcy). Zaswiadczenia uznaje Sie za wazne
przez okres 30 dni od dnia ich wydania. W dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie Zaswiadczenie nie
moze byc¢ starsze niz 30 dni;

. Os$wiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w

rodzinie — dotyczy wytacznie oséb
zamieszkujgcych w gospodarstwie domowym, w
ktéorym dochody (z wytgczeniem transferow
spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie
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przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w
oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu (zgodnie
Z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do
Formularza zgtoszeniowego).

e 0sobg odchodzacy z rolnictwa (weryfikacja na podstawie:

a. za$wiadczenia z KRUS o ubezpieczeniu.
Zaswiadczenia uznaje sie za wazne przez okres 30
dni od dnia ich wydania. W dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie Zaswiadczenie nie moze byc¢ starsze niz
30 dni

b. oswiadczenie o zamiarze odejscia z rolnictwa i
podjecia zatrudnienia lub dziatalnosci pozarolniczej
podlegajgcym obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego ZUS (zgodnie z wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 3 do Formularza zgtoszeniowego).

oraz kryteriéow premiujacych:

Vi.

Vii.

viii.

kobieta (weryfikacja na podstawie oswiadczenia Kandydatki w
formularzu rekrutacyjnym) (+ 5 punktow),

osoba z niepetnosprawnoscig (weryfikacja na podstawie
orzeczenia o niepetnosprawnoS$ci lub innego dokumentu,
wydanego przez lekarza, poSwiadczajgcego stan zdrowia i
o$wiadczenia Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym) (+ 4
punkty),

osoba z wyksztatceniem ISCED 3 lub nizszym (weryfikacja na
podstawie oswiadczenia Kandydata/ki w formularzu
rekrutacyjnym) (+ 3 punkty),

osoba z miasta sredniego tracgcego funkcje spoteczno-
gospodarcze (weryfikacja na podstawie oSwiadczenia
Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym) (+ 3 punkty),

osoba z obszaréw zagrozonych trwatg marginalizacjg (weryfikacja
na podstawie o$wiadczenia Kandydata/ki w formularzu
rekrutacyjnym) (+ 3 punkty),

osoba wykluczona komunikacyjnie (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym) (+ 3
punkty),

osoba w wieku 18-29 lat (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia
Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym) (+ 1 punkt),

osoba powyzej 55 roku zycia (weryfikacja na podstawie
oSwiadczenia Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym) (+ 1
punkt).
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. Do projektu przyjetych zostanie tgcznie 93 osob, w tym od 11 do 15 osbéb (w
kazdej z 7 edycji naboru) spetniajgcych kryterium formalne i z najwiekszg liczbg
punktow w ramach danej edyciji rekrutacji. W przypadku takiej samej liczby
punktow decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

. Na podstawie punktacji uzyskanej przez kandydatow w ramach danej edyciji
naboru zostanie utworzona zostanie lista rankingowa oraz lista rezerwowa
wedtug malejgcej liczby punktéow. Z 93 osobami (po 11-15 oséb w kazdej z 7
edyciji), ktére uzyskajg najwyzszg liczbe punktéw, podpisane zostang Umowy
uczestnictwa.

§4
Zasady uczestnictwa w projekcie

. Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania
pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu, podpisania Umowy uczestnictwa.

. W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikdw/czek podpisze Umowe uczestnictwa
wraz z o$wiadczeniem Uczestnika/czki projektu.

§5
Uprawnienia i obowigzki uczestnikal/czki projektu
. Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:
a. nieodptatnego udziatu w projekcie,

b. nieodpfatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach
wsparcia.

. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a. uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajgcym z
opracowanej wspolnie sciezki wsparcia,

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,
wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

-0 a0 o

przestrzegania oraz realizowania zapisow Umowy uczestnictwa w
projekcie,
g. systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h. natychmiastowego informowania Kierownika projektu o zmianie
jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w
formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np.
podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z
uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie
Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska na lata 2021-2027,

i. przekazania informacji nt. swojej sytuacji spoteczno-zawodowej do 4
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tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

§6
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Obecnos$c¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika
projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie
20% godzin (usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych tgcznie) zajec
poszczegolnych form wsparcia. Nie dopuszcza sie nieobecnosci na zajeciach
indywidualnych. Nawet w wypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach indywidualnych, Uczestnik/czka zobowigzany jest do ustalenia
nowego terminu zajec.

4. Uczestnik/czka projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikéw/czek, gdy
liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby zajec.

5. W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki projektu i
uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztow za niekwalifikowane,
Whnioskodawca moze zazgdaé¢ od Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztow
poniesionych do momentu przerwania udziatu w projekcie.

6. W szczegodlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w
projekcie (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powdd), Uczestnik/czka ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po
ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§7
Zakres wsparcia

W ramach przedmiotowego projektu, Wnioskodawca przewidziat nastepujgce formy
wsparcia dla Uczestnikow/czek projektu.

1. Diagnoza uczestnikéw pozwalajgca na okreslenie zindywidualizowanej
Sciezki wsparcia - opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania:

a. Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym - (7 edycji x 11-15
0s6b x 3 godziny/osobe), majgce na celu stworzenie Indywidualnych
Planoéw Dziatania (IPD), obejmujgcych m.in.: analize potencjatu (ze
szczegolnym uwzglednieniem posiadanej i potwierdzonej wiedzy,
kompetenc;ji i kwalifikacji), predyspozycji zawodowych, uwarunkowan
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zdrowotnych i spotecznych, okreslenia przyczyn posiadania niskiej
jakosci zatrudnienia oraz wskazanie kierunkéow rozwoju Uczestnika/czki.
Pozwoli to okresli¢ indywidualne potrzeby uczestnikdw projektu,
wynikajgce z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji oraz kwalifikacji do
wykonywania danego zawodu. W kontekscie realizacji projektu
najistotniejsze bedzie wynikajgca z powyzszych analiz stanowigca czes¢
IPD - lista dziatan i terminow dziatan dla Uczestnika/czki projektu.

2. Wsparcie grupowe zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
Uczestnikéw Projektu:

a. Szkolenia — (93 0séb x $r. 100-120 godzin/osobe) prowadzi¢ bedg do
nabycia kompetencji/ kwalifikacji zawodowych (kazdorazowo
poprzedzone procesem walidacji i certyfikacji oraz zakonczone
egzaminem zewnetrznym, po ktorym nastgpi wydanie
Uczestnikowi/czkom projektu certyfikatu/swiadectwa potwierdzajgcego
uzyskanie kwalifikacji) lub kompetenciji (weryfikowalnych w ramach IV
etapow: ZAKRES, OCENA, WZORZEC, POROWNANIE). Szkolenia
beda realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez WUP wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe instytucji szkoleniowej. Szkolenia bedg odbywac sie w
miejscach/miejscowosciach w wojewddztwie dolnoslgskim mozliwie
najbardziej odpowiadajgcych potrzebom i mozliwosciom poszczegolnych
Uczestnikow/czek. Uczestnikowi/czce projektu uczestniczagcemu/cej w
szkoleniach bedzie przystugiwac stypendium w wysokosci nie wieksze;j
niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - w ramach projektu dla
szkolenia trwajacego 110 h/miesigc stypendium:

i. dla osoby pracujgcej wynosi 298,38 zt netto (20% zasitku, o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 pomniejszone o koszty
ubezpieczen spotecznych, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia);

ii. dla osoby pracujgcej, ktéra utracita zatrudnienie w trakcie udziatu
w projekcie wynosi 1.312,89 zt netto powiekszone dodatkowo o
koszty ZUS (383,24 zt ptatne przez Beneficjenta projektu), przy w
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku tj. 298,38 zt
netto powiekszone dodatkowo o koszty ZUS (34,02 zt ptatne
przez Beneficjenta projektu).

W trakcie udziatu w szkoleniach Uczestnikowi/czce zostanie zapewniony:
iii. badania lekarskie (jesli jest wymagane),
iv. ubezpieczenie NNW,
v. materialy szkoleniowe,
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vi. odziez robocza (jesli jest wymagana)
vii.  serwis kawowy,
viii. obiad.

3. Realizacja stazy zawodowych oraz posrednictwa pracy:

a. Staze — (7 edycji x 3 uczestnikow projektu, co daje fgcznie 21

uczestnikow/czek projektu) obejmuja:

i. 3-miesieczny staz (w indywidualnych przypadkach istnieje
mozliwos¢ wydtuzenia stazu do max. 6 miesiecy),

ii. stypendium stazowe (w wysokosci 1790,30 zt netto za petny
przepracowany miesigc powiekszone o koszty ZUS (522,59 z}
ptatne przez Beneficjenta projektu), w przypadku niepetnego
miesigca wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie),

iii. refundacja kosztéw dojazdu (pod warunkiem zawnioskowania
przez Uczestnika/czke o zwrot do Beneficjenta do kwoty 150,00
zt/miesiac),

iv. badania lekarskie i ubezpieczenie NNW (zapewnia Beneficjent).

Staze zawodowe majg na celu zdobycie doswiadczenia zawodowego.
Projekt zaktada realizacje stazy zgodnie z zaleceniem Rady UE z dn.
10.03.2014 i Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Staze bedg
realizowane pod nadzorem opiekuna z ramienia pracodawcy. Standard
stazy zapewnig umowa stazowa i indywidualne programy stazowe
uwzgledniajgce potrzeby i potencjat Uczestnika/czki Projektu, oceny na
koniec stazu i zaswiadczenia o odbyciu stazu. Wymiar godzinowy stazu
wynosi - 8 h/dobe i 40 h/tydzien. Wymiar godzinowy stazu w przypadku
0s0b z niepetnosprawnosciami w stopniu umiarkowanym lub znacznym
wynosi 7 h/dobe i 35 h/tydzieh.

. Posrednictwo pracy — (7 edycji x 11-15 0s6b x $rednio 4

godziny/osobe), majgce na celu wsparcie uczestnikow/czek projektu w
znalezieniu/zmianie pracy na lepiej wynagradzana/pracy statej w oparciu
0 umowe o prace, poprzez udzielenie informacji o aktualnej sytuacji na
rynku pracy, zainicjowaniu kontaktéw z pracodawcami oraz
zaprezentowaniu ofert adekwatnych do indywidualnych predyspozyciji,
kwalifikacji i dodwiadczenia uczestnika/czki projektu, a takze pomocy w
przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych.

4. Zwrot kosztéw dojazdu - zaplanowano dla oséb, ktére bedg dojezdzac z

miejsca zamieszkania do innej miejscowosci w ktorej realizowane bedzie
wsparcie w projekcie.

a. Uczestnikom/czkom Projektu za dojazd na miejsce odbywania sie

dziatan projektowych:

i. szkolenia 40-50% Uczestnikéw/czek Projekt z 93 osob [40 osdb -
do kwoty 150 zt/miesigc /uczestnika]
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ii. nastaz-[21 osdb x 3 miesiace do kwoty 150 zt/miesigc
/uczestnikal]

b. Zwrot kosztéw za dojazd uczestnikéw/czek dojezdzajgcych srodkami
transportu publicznego bedzie dokonywany na podstawie
przedtozonego:

i. wniosku o zwrot kosztow dojazdu oraz

ii. biletow jednorazowych, miesiecznych lub okresowych bgdz
oswiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie/cennik
biletow Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze / cennikiem
komunikacji miejskiej i rozliczany proporcjonalnie do ilosci dni
obecnych wg kolejnosci zgtoszen.

c. Osoby dojezdzajgce wtasnym samochodem mogg uzyskaé zwrot
kosztéw dojazdu po przedstawieniu przez uczestnika/czke:

e wniosku o zwrot kosztéw dojazdu oraz

e oswiadczenia o wykorzystaniu samochodu osobowego (nalezy
dotgczy¢ kserokopie dowodu rejestracyjnego) oraz

e biletéw jednorazowych, miesiecznych lub okresowych bgdz
oSwiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie/cennik
biletow Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze / cennikiem
komunikacji miejskiej i rozliczany proporcjonalnie do ilosci dni
obecnych wg kolejnosci zgtoszen.

Zwrot kosztow dojazdu rozliczany jest proporcjonalnie do ilosci dni
obecnych wg kolejnosci zgtoszenh.

Zwrot kosztow za dojazd jest mozliwy jedynie do wysokosci nie
wyZzszej niz cena najtanszego biletu na danej trasie (z
zastrzezeniem pkt.4. lit. a i lit. b).

d. Refundacja kosztéw za dojazd na szkolenia i staze, wyptacana bedzie
nie pozniej niz do 15 dnia kalendarzowego miesigca nastepujgcego po
miesigcu w ktorym zostata zakonnczona dana forma wsparcia rozliczana
na podstawie przedtozonych przez Uczestnika/czke Projektu
dokumentow. Dokumenty potwierdzajgcych poniesienie kosztu nalezy
przedtozy¢ najpdzniej do 5 dnia kalendarzowego miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zakonczono dang forme wsparcia.

§8

Postanowienia koncowe

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez

Whioskodawce.

. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w trakcie trwania

Projektu.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem
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publikacji ich na stronie internetowej projektu.
4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24.09.2025 r.
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